Министерство образования и науки Республики Татарстан

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение

«Актанышский технологический техникум»

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении профессионального конкурса по специальности «Экономика и бухгалтерский учет» среди студентов ГАПОУ «Актанышский технологический техникум»
1. Общие положения

1.1. Конкурс профессионального мастерства по компетенции «Бухгалтерский учет» для обучающихся Актанышского технологического техникума проводится в соответствии с Календарным планом мероприятий Актанышского технологического техникума на 2020/2021 учебный год.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения внутритехникумовского конкурса профессионального мастерства по компетенции «Бухгалтерский учет» для обучающихся ГАПОУ «АТТ»  (далее - Конкурс).
1.3. Конкурс представляет собой очное соревнование, предусматривающее выполнение работы на программе «1С Предприятие».
1.4. Конкурс проводится 16.03.2021 на базе государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Актанышский технологический техникум» (далее – Техникум) по адресу: с. Актаныш, ул. Пр. Ленина, д.61.
2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Конкурс проводится в целях выявления наиболее одаренных обучающихся, повышения качества профессионального образования, реализации творческого потенциала. Повышения мотивации и творческой активности педагогического персонала.

2.2. Задачами конкурса является:

проверка способности обучающегося к самостоятельной деятельности, умений эффективно решать профессиональные задачи, профессионально мыслить, проектировать деятельность;

выявление склонностей и способностей студентов к выполнению работ, связанных с программой 1С Предприятие 8.3;

пробуждение интереса к экономической сфере; расширение круга профессиональных умений по выбранной специальности;

развитие ответственности обучающихся за выполненную работу и готовность к самостоятельной трудовой деятельности.

3. Организация и условия проведения Конкурса
3.1. Организация и проведение Конкурса возлагается на организационный комитет.

3.2. Состав организационного комитета формируется из педагогических работников Актанышского технологического техникума. 

3.3. Организационный комитет формируется организаторами Конкурса для успешного ее проведения и выполняет следующие функции:

определяет форму, порядок и сроки проведения Конкурса;

анализирует и обобщает итоги Конкурса, представляет отчет по итогам ее проведения;

принимает решения по всем другим вопросам организации Конкурса.

3.4. 
Для организации и проведения Конкурса организатор формирует группу разработчиков конкурсного задания, жюри. 

В группу разработчиков входят преподаватели специальных дисциплин, мастера производственного обучения, представители работодателей.

4. Участники Конкурса

4.1. Для участия в Конкурсе приглашаются обучающиеся по специальности 38.02.01. «Экономика и бухгалтерский учет».

4.2. Участники Конкурса проходят регистрацию в соответствии с заявками, поступившими от кураторов группы.

5. Порядок проведения в конкурса
Решение задачи в программе 1С Предприятие 8.3 самостоятельно, подведение итогов.(1 ч.)Пример представлен в приложении 1.
6. Материально-техническое обеспечение
Калькулятор, компьютер, программное обеспечение 1С-Бухгалтерия.
7. Критерии оценки

Способность освоения работы с программой 1С Предприятие 8.3
Способность применять знания на практике

Способность самостоятельно решать возникающие проблемы

Способность использования современных средств получения и передачи информации (компьютер, калькулятор)

Выполнение индивидуальной самостоятельной работы
Оценка конкурсных заданий осуществляется в соответствии с критериями.

8. Подведение итогов Конкурса

8.1. Победитель и призеры Конкурса определяются из числа участников по лучшим показателям (количеству баллов) выполнения конкурсного задания на основании протокола жюри.

8.2. Победитель (1 место) и призеры (2,3 место) награждаются Дипломами.

8.3. Жюри оставляет за собой право вводить дополнительные номинации для отличившихся и отметить Дипломами номинантов.

8.4 По результатам Конкурса участник имеет право подать в комиссию письменное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения Конкурса и (или) несогласии с его результатами (далее - апелляция).  

8.5 В течение одного часа после объявления результатов Конкурса участник может подать апелляцию. Рассмотрение апелляций проводится в срок не более одного часа после завершения установленного срока приема апелляций.

8.6 После завершения рассмотрения апелляций жюри объявляет окончательные результаты (с учетом изменений оценок).

	Утвержден

	Приказом ГАПОУ «АТТ»

от __________ №___________


 Состав организационного комитета Конкурса 
1. Л.Я. Шамсунова - директор Актанышского технологического техникума;

2. Р.З. Нуруллин - заместитель директора по УВР Актанышского технологического техникум;

3. Р.Р. Садртдинов - заместитель директора по УПР Актанышского технологического техникум.

4. Л.Ф. Зарипова– мастер производственного обучения ГАПОУ «Актанышский технологический техникум»

5. Г.Х. Фахразиева– мастер производственного обучения ГАПОУ «Актанышский технологический техникум»

Приложение 1

Задание 

В течение месяца имели место следующие поступления наличных денежных средств в кассу организации:

· с расчетного счета в банке – 276 000 руб.;

· от покупателей за проданную продукцию – 118 000 руб.;

· от подотчетных лиц неизрасходованные суммы авансов, ранее выданных на командировочные расходы и на хозяйственные нужды, – 22 000 руб.;

· от материально ответственных лиц в возмещение ущерба в связи с недостачей материалов – 14 600 руб.

В течение месяца из кассы организации были произведены следующие выдачи наличных денежных средств:

· заработная плата работникам организации – 207 100 руб.;

· подотчетным лицам на командировочные расходы и хозяйственные нужды – 53 800 руб.;

· передано в банк для зачисления на расчетный счет – 165 700 руб.

Составим бухгалтерские проводки:

 

	№ п/п
	Содержание хозяйственных операций
	Корреспонденция счетов
	Сумма, руб.

	
	
	Дебет
	Кредит
	

	1
	Получены наличные денежные средства с расчетного счета в кассу организации
	50-1
	51
	276 000

	2
	Получена в кассу наличными выручка от покупателей за проданную им продукцию
	50
	62
	118 000

	3
	Получены в кассу от подотчетных лиц неизрасходованные суммы авансов, ранее выданных на командировочные расходы и на хозяйственные нужды
	50-1
	71
	22 000

	4
	Получены наличные денежные средства от материально ответственного лица в погашение задолженности по недостаче, выявленной при инвентаризации материалов
	50-1
	73-2
	14 600

	5
	Выдана из кассы заработная плата работникам организации
	70
	50-1
	207 100

	6
	Выданы наличные денежные средства из кассы подотчетным лицам на командировочные расходы и хозяйственные нужды
	71
	50-1
	53 800

	7
	Переданы из кассы организации в банк и зачислены на расчетный счет наличные денежные средства
	51
	50-1
	165 700


